
ZAVOD REPUBTIXE STOVENIJE

ZA BTAGOVNE REZERVE
Dunajska cesta 105

1OOO UUBUANA

Stevilka: 10G0018/2023-2

Datum: 17.4.2023

Na podlagi 25. dlena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list Rs, !t. 21113, 781L3 - popt.,47/75 - usDT,33/L6 - Pz-F,52/76,

7s177 - odl. Us, 22119 - ZPosS, 87/L9,36120 - ztuPPP,49120 - ztUzEoP,67120 - ztUzEOP-A,80120 - ztUOoPE,98/20 - ZIUPDV,

7s2l21 - UUOOP, 77s/2o - ztvoPovE,203/20 - zIUPOPDVE , 79s/20, 7512! - zDUoP, 28127 - skl. ut 43/21, 712/2L - zNUPz,

119/21 - ZamrS-A, 2\2l2l - odl. US, 206/21 - ZDUPSOP, 75122,54/22 - ZUPS-1, 141/22 - ZNUNBZ); v nadaljevaniu: zDR-l) in 7.

ilena Zakon o urejanju trga dela (Uradni list Rs, lt. 80/10, 40172 - aUJF, 2U73, 63173,63/13 - zIUPTDSV, 10o/rE, 32174 -

zP)zc-7, 95/14 - Z|UPTDSV-A, 47115 - z;sol, 901!5 - ztUPTo, 55h7, 75177 - ztUPTo-A,75/79, 77120 - odl' Us, Lrl2o, 6L/20 '
ztuzEop-A, g8l2o -ztupDv,7s2l2o - zzuoop, TTs/20 - ztuoPDVE, 189/20 - zFRo, 79s120,28127, 43/2L, s412r,96121, r72l2r -

zODpol-G, t7122,29122 - zruPTDl, 59122 - odl. us,54122; v nadaljevanju ZUTD), Zavod Republike Sloveniie za blagovne

rezerve objavlja razpis za zasedbo prostega delovnega mesta ltevilka 207

PODROCNI SEKRETAR

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v molki spolnislovnilni obliki, so uporablieni kot newralni za ienske in mo5ke

1. Delodajalec:

ZAVOD REPUBLIKE SLOVENUE ZA BLAGOVNE REZERVE, Duna.lska cesta 106, 1000 Ljubliana

2. Navedba delovnega mesta: DPoDRoCNI SEKRETAR( v splosni slulbl.

Delovno razmerje bo sklenieno za nedoloien das, s poskusnim obdobjem Sestih mesecev ter s polnim delovnim

dasom.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

. naimanj T let delovnih izkulenj;
o visokoSolsko univezitetno izobralevanle (prej5nlel/visoko5olska univerzitetna izobra:ba (prej5nlal,

specialistlEno izobralevanie po visokoSolski strokovnl izobrarbl {preilnje}/specializaclja po vlsokogolskl

strokovni izobrarbi (prejlnjal, matisusko irobralevanje po visokosolski s$okovni lrobrazbi
(prejlnjel/matisterij po visokololski strokovni izobrazbl (prejlnla) magistrsko izobraievanle (druta

boloniska stopnia)/matistBka izobrazba (druga bolonjska stopnjal;
. znanje anBlelkega ali nemskega lerika na vlgjl ravni.

Dodatna znanja, ki so zaielena:
. osnove obvladovanja ralunalniskih programov (Word, Excel, internet, elektronska polta, aplikaciia za

upravljanje z dokumentarnim gradivom);
r poznavanjeupravnegaposlovanja;
. vozniski izpit B kategorije.

Delovne izkuinje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopn.ia izobrazbe in ias

pripravniswa v isti stop.ji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmer.ie sklenjeno oziroma pripravni6tvo

opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkuin.ie se Stejejo tudi delovne izkutnje, ki jih ie javni

usluibenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nilja lzobrazba,

razen pripravnistva v eno stopnjo nilji izobrazbi. Kot delovne izkuanje se uposteva tudl delo na enaki stopnji

zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkutnje se dokazu.iejo z verodostojnimi

listinami, iz katerih sta razvidna ias opravljanja d€la in stopnja izobrazbe.

stopnja izobrazbe je zahtevana stopnja izobrazbe, ki ie potrjena z javno listino.

zahtevana znanla so znanja so pogoj za sklenitev pogod be o zaposlitvi. Navedena znanja so potrebna za opravljanje

del delovnega mesta in se pridobijo bodisi z dodatnim izobraievan,iem, izpopolnjevanjem ali usposabljanjem.

Zelena znanja so tista, ki niso pogoj za sklenitev pogodbe o zaposlitvi. Pri izbiri bodo imeli prednost kandidati, ki bodo

izkazali ielena znanja.

V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje razpisnih pogojev v skladu s predmetnim razpisom.
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5 Vsebina priiave:

. iziava kandidata o izpolnjevanju pogojev glede zahtevane izobrazb€, iz katere morajo biti razvidni stopnia

in smer izobrazbe, leto in ustanova, na katerije bila izobrazba pridobljena;

. opis delovnih izkuienj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoia Blede zahtevanih delovnih izkuienj in

. pisna privolitev kandidata, da za namen tega postopka zaposlitve dovolju,e Zavodu Republike Slovenije

za blagovne rezerve prldobitev podatkov iz uradih evidenc.

zaleleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Ilvljeniepis in da kandidat v niej poleg formalne izobrazbe navede

tudi druga znanja in vel.ine, kijlh je pridobil.

Opis delovnega mesta:

. zagotavljanrezakonitosti poslovanjaslulbe;
o zagotavljanie pravne podpore vsem organizacijskim enotam zavoda;
. sodelovanje pri pripravi programa dela in finantnega naarta ter letnega poroaila slulbe in sodelovanje

pri pripravi programa dela in finananega naarta ter letnega porodila zavoda;
. vodenje postopkov javneBa narotanja s podro.ja dela;
. sodelovanie pri pripravi razpisnih dokumentacij za izvedbo iavnih naroail zavoda;

. opravlianje del in nalog na podroaju informacijjavnega znaaaja;

. skrb za podroaje varstva osebnih podatkov;

. skrb za upravno poslovanje;

. opravljanie del in nalog na podrotju upravljanja s stvarnim premolenjem zavoda;

. opravljanje del in nalo8 na podrotju odnosov z javnostmi;

o priprava gradiv za seie upravnega odbora;
. priprava internih aktov;
o vodenje in sodelovanje v naizahtevnejlih projektnih skupinah;
o izdelovanie najzahtevnejlih anallz, poroail, informacij in drugih Sradiv s podrotja dela;

. samostojno oblikovanie kljuanih slstemskih resitev in drugih najzahtevnejlih gradiv;

. opravljanje drugih nalog po navodilu nadrejenega.

Kraj opravljania dela:
r lzbrani kandidat bo delo opravlial na naslovu: Dunalska 106, 1m0 Uubllana.
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Priiavo je treba poslati go navadni poSti do 20. 4, 2023 na naslov:

Zavod Republlke SlovenlJe a blagovne rezerve, OunaJska 105, 1fi)0 LJubllana'

Strokovna usposoblrenost kandidatov se bo presojala na podlagi priiave in prilolene dokumentaciie ter po

potrebi na podlagi razgovora s kandidati in s pomoEio morebitnih druBih metod preverjanja strokovne

usposoblienosti kandidatov.

10. o izbiri bodo kandidati obvelteni naikasneje v roku 30 dni po opravlieni izbiri.

11 Osnovna plata delovnega mesta.ie doloaena na podlagi45. platnega razreda, ki velja za javni sektor.

podrotna podsekretarka za kadrovske zadeve je zadoliena in pooblaltena za uniaenje pruav neizbranih

kandidatov po izteku roka za sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmeria. O uniienju sestavi

zapisnik.

Dodatne informacije v zvezi s tem razpisnim postopkom posreduje Mihaela Hodnlk, tel.01/589 73 01 vsak

delavnik od 10:00 do 11:00 ure.
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