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Stevilka: 100-0015/2023-2

Datum: 16.5. 2023

Na podlagi 25. ilena Zakona o delovnih razmerlih (Uradni list Rs, 5t. 21173,78/13 - popr.,47l75 -zzsDT,33176 - Pz-F,52h6,

15177 - odl. US,22119 - ZPoss, 8LlL9, 36120 -ztUPPP,49/20 - ZIUZEOP,67120 - ZIUZEOP-A,80/20 - zIUOOPE, 98/20 - ZIUPDV,

752120 -UUOOP,775/20 - ztUOPDvE,203/20 - zIUPOPDVE, 79s/20, 7sl2r - zoUOP,28127 - skl. US,43127,7t2l2r - ZNU?Z,

77s/2r - ZcmtS-A,2O2/2r - odt. US, 206/21 - ZDUpsOp, 75/22,54/22 - ZUP5-1, 141122 - ZNUNBZ); v nadaljevanju: ZDR-1) in 7.

dlena Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, St. 80/10, 4Oh2 - ZUJF, 27173, 63173, 53/13 - zlUPTD5V, 100173, 32/74 -

ZPOZC-7, 95174 - ZIUPTDSV-A, 47115 - zaso't , 9ol7s - ZlUPro, sslt7, 7s177 - ztUPTo-A, 75/19, \7/20 - odl. US, 77/20, 67/20 -

ztuzEop-A,98120 -ztupov,7s2l2o - uuoop, r7sl20 - ztuoPDvE,789/2o - zFRo,795/20,28/21,43/27, s4127,96127,772/2r -

ZODPoI-G, 77122,29122 - ZIUPTDI, 59122 - odl. U5,5a122; v nadaljevanju ZUTD), Zavod Republike Slovenije za blagovne

rezerve objavlja razpis za zasedbo prostega delovnega mesta Stevilka 211

PODRO.NI SEKRETAR

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moiki spolnislovniini obliki, so uporabl.ieni kot nevtralni za ienske in mo!ke.

1. Deloda,alec:

ZAVOD REPUBLTKE SLOVENUE ZA BLAGOVNE REZERVE, Dunajska cesta 105, 1000 Ljubljana

Navedba delovnega mesta: DPODRO.It 5rxnrrln< vsploini sluibi.

Delovno razmerje bo sklenjeno za nedoloien das, s poskusnim obdobjem Sestih mesecev ter s polnim delovnim

tasom.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

. najman, T let delovnih izkuienl;
o visokoSolsko univerzitetno izobraievanje (prej5nje)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja),

specialistiEno izobraievanje po visoko5olski strokovni izobrazbi (prejinje)/specializacija po visokololski
strokovni izobrazbi (prej5nja), magistrsko izobraievanje po visokoSolski strokovni izobrazbi
(prej5nje)/magisterii po visokoiolski strokovni izobrazbi (prejSnia) magistrsko izobraievanje (druga

bolonjska stopnia)/magistrska izobrazba (druga boloniska stopnia);
o znanje angleikega ali nemikega jezika na viSli ravni.

Dodatna znanja, ki so zaZelena:
. dobro poznavanje raiunalniikih omreiii;
o poznavanje podroiia MS streZniike platforme (virtualizacija);
. poznavanie operaci.iskih sistemov Windows in Windows server;

. obvladovanre programskega paketa Ms office (vrtilne tabele, cirkularna pisma) in aplikacij za upravljanje

z dokumentarnim gradivom;
r poznavanjeupravneBaposlovanja;
o vozniSki izpit B kategoriie.

Delovne izkusnje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in tas

pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo

opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkuinje, ki jih je javni

usluibenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niiia izobrazba,

razen pripravnistva v eno stopnjo niiji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na enaki stopnii

zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi

listinami, iz katerih sta razvidna ias opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

stopnja izobrazbe je zahtevana stopnja izobrazbe, ki je potrjena z javno listino

Zahtevana znania so znanja so pogoj za sklenitev pogodbe o zaposliwi. Navedena znanjaso potrebna za opravljanje

del delovnega mesta in se pridobijo bodisi z dodatnim izobraievanjem, izpopolnjevanjem ali usposabljanjem.

Zelena znanja so tista, ki niso pogoj za sklenitev pogodbe o zaposlitvi. Pri izbiri bodo imeli prednost kandidati, ki bodo

izkazali ielena znanja.

V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje razpisnih pogojev v skladu s predmetnim razpisom.
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Vsebina priiave:
. izjava kandidata o izpolnjevanju pogojev glede zahtevane izobrazbe, iz katere morajo biti razvidni stopnja

in smer izobrazbe, leto in ustanova, na katerije bila izobrazba pridobljena;

. opis delovnih izkuseni, iz katerega je razvidno izpoln.ievan.ie pogoja glede zahtevanih delovnih izkusenj in

. pisna privolitev kandidata, da za namen tega postopka zaposlitve dovoljuje Zavodu Republike Slovenije

za blagovne rezerve pridobitev podatkov iz uradih evidenc.

Zaieleno je, da priiava vsebuje tudi kratek iivlienjepis in da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede

tudi druga znanja in vesaine, ki iih je pridobil.

Opis delovnega mesta:

. zagotavlianje delovanja streinikov, omreiij, operaciiskih sistemov in aplikacii na n.iih, komunikacijskih
sistemov ter drugih orodi.i;

o upravlianie in administracija informacijskega sistema (Activ Directory: hibrid - domenski in 0355);
o razvoj in vzdrievanje informacijskega sistema (SharePoint);

. stalna podpora in vzdrievanje vmesnikov za notranje in zunan.ie sisteme;
o reievanje napak in podpora testiranju lT resitev;
o nameidanje operacuskih sistemov in posodobitev;
. tehnidna pomod in podpora uporabnikom;
. vzdrzevanje strojne opreme;
. poznavanje sistema varovania informacij;
. vodenje in sodelovanie v naizahtevnejiih projektnih skupinah;
. izdelovanje najzahtevnejsih analiz, poroail, informacii in drugih gradiv s podroija dela;

. samostojno oblikovanje kljudnih sistemskih resitev in drugih najzahtevnejiih gradiv;

. opravljanje drugih nalog po navodilu nadrejenega.

Kraj opravljanja dela:
. lzbrani kandidat bo delo opravljal na naslovu: Dunalska 105, 1000 tjubliana.

8. Prijavo je treba poslati po navadni ooiti do 28. 5. 2023 na naslov

Zavod Republike Sloveniie za blagovne rezerve, Dunajska 105, 1000 Lrubliana.

Strokovna usposoblienost kandidatov se bo preso.iala na podlagi prijave in priloiene dokumentacije ter po

potrebi na podlagi razgovora s kandidati in s pomoajo morebitnih drugih metod preverjania strokovne

usposobljenosti kandidatov.

10. O izbiri bodo kandidati obvesteni najkasneie v roku 30 dni po opravljeni izbiri.

osnovna pla.a delovnega mesta.ie doloaena na podlagi46. platnega razreda, ki velja za javnisektor.

Podroina podsekretarka za kadrovske zadeve je zadoliena in pooblaliena za uniienie prijav neizbranih

kandidatov po izteku roka za sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja. O unidenju sestavi

zapisnik.

Dodatne informacije v zvezi s tem razpisnim postopkom posreduje Mihaela Hodnik, tel. 01/589 73 01 vsak

delavnik od 10:00 do 11:00 ure.
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